Midrimaa lasteaia arengukava 1

LISA 10
Tartu Linnavalitsuse 27.12.2007
korralduse nr 1495 juurde

TARTU LASTEAED
MIDRIMAA
ARENGUKAVA
2008 — 2013




Midrimaa lasteaia arengukava 2

SISUKORD

I SISSEJUHATUS. ... 3

[T ULDANDMED. ... ittt ittt eee et et et et et e e ee e e e eee e 3

Il HETKEOLUKORRA ULEVAADE ......iiiiiiiiiee e, 4

IV ARENGUSUUNAD 2008 —2013........ccotiii i e 10
V  ARENGUKAVA UUENDAMISEKORD.......c.ccooiiiiiii e 14

VI TEGEVUSKAVA KUUEKS (6) AASTAKS ... 15



Midrimaa lasteaia arengukava 3

| SISSEJUHATUS

Midrimaa Lasteaia arengukava aastateks 2008-2013 on lasteaia arengut suunav
dokument. K&esolev arengukava kasitleb kavandatavaid lasteaia tegevuse taotlus,
eesmérke ja nende saavutamise teid.

Midrimaa Lasteaia arengukava | 8htub kehtivatest riiklikest ja kohalikest 6igusaktidest.

Arengukava koostamine toimus demokraatlikus protsessis, kuhu olid kaasatud
lasteaia personal ja lapsevanemad eesotsas hoolekoguga. Meetoditena kasutati
kisimustikke, gurtinnakuid, grupitéod, suulisi vestlusi (arenguvestiused tootajate ja
lapsevanematega).

Arengukava koosneb sisseuhatusest, visioonist, missioonist, eesmérkidest, Lasteaed
Midrimaa véartustest, arendustegevuseks kavandatud tegevustest, strateegilisest
tegevusplaanist, tegevuskavast aastateks 2008-2013.

Il ULDANDMED

Midrimaa Lasteaed

Vanemuise 28, Tartu 51003
Registrikood: 75007209

Uldpind: 1 100m2

Tel: 07361-163; mob:52 31 784

Email: midrimaa@post.raad.tartu.ee

Midrimaa Lasteaed on koolieelne munitsipaallasteasutus, mis asub Heade Mdotete
linnas, Tartus Vanemuise kultuuriténaval. Lasteaias on 6 rihma 1 sdime- ja 5
aiarhma.

Midrimaa Lasteaed avati 1950 a seega saab lasteaed 2010 a 60- aastaseks. Lasteaed
viljeleb td6s lastega | apsekeskset Hea Alguse lasteaedade Gpetami smetoodikat, mis on
eriti sobilik tooks véaikeste |astega.

L asteaia arendustegevuseks kavandatud tegevused

Arendustegevuseks kavandatud tegevused tulenevad arendustdogruppide toost, mis
viidi 18bi rihmatdtde vormis ning kus osalesid kdik to6tajad ja hoolekogu.

Lapse individuaal suse arvestamine dppekava arendamisel

Lasteaia traditsioonide ja g aloo hoidmine; rahvuskultuuri véartustamine

L asteai aOpetaj ate enesearendami se toetamine

Mitmekesiste koostoovoimaluste loomine (Spetgjad, lapsevanemad, personal)
laste igakllgse arengu toetamisel

Koost6o dlikooliga ja Hea Alguse Koolituskeskusega, praktika voimaldamine
noortele algajatel e Opetajatel e kui ka tegevpedagoogidele

Heade v6imaluste loomine IKT vahendite kasutamiseks

Sisehindamissiisteemi véljaarendamine, rakendamine
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HETKEOLUKORRA ULEVAADE

3.1. Eestvedamineja juhtimine

2 0 00 Q0

Olemasolev visioon, missioon ja eesmargid on asjakohased

Too6tg ate vahel toimivad avatud, toetavad suhted

Personal on kaasatud |asteaia pohitegevust mdj utavate otsuste vastuvotmisesse
On alustatud si sehindamissiisteemi |oomisega

Arengukava 2005-2007 tegevuskavas planeeritud tegevused on pohiliselt téidetud

3.2. Personali juhtimine

q

q

Personali  kvalifikatsiooninditajad on jooksval aastal tunduvalt paranenud,
Oppekava on 100% kaetud ndutava kvalifikatsi ooniga pedagoogidest
Pedagoogidest on keskeriharidusega 18%, kdrgharidusega 82% Vorreldes eelmise
arengukava perioodiga on kdrgharidusega pedagoogide osakaal tdusnud 35%
voOrra (6 pedagoogi) 2005-2006 a oli 47% koérgharidusega pedagooge

Kokku pedagooge 17, nendest pedagoogi ametijarguga 82% -14 ja
vanempedagooge 18% - 3, kdik pedagoogid vastavad kvalifikatsioonile

Asutuses suudetakse pakkuda lastele kvalifitseeritud spetsialistide poolt
tugiteenuseid. Monevlrra probleemne on logopeedi teenuse véimadamine,
abivggjaid on tunduvalt rohkem kui 0,5 ametikohta v6imal dab

Personali varbamise ja uuenemise protsess on susteemne, personali voolavus
védike. Vabale pedagoogi ametikohale korral datakse konkurss

Vaadeldaval perioodil 2 Bpetajaabist on kujunenud | asteaiabpetaja

Siiani on lasteasutus suutnud lahendada asutusesisesed probleemid iseseisvalt,
tegel dakse tekkivate probleemide ennetamisega

Keskmine pedagoogide vanus on ca 42 €l uaastat

Aastatel 2008-2013 jGuab pensioniikka 2 pedagoogi, hetkel tootavatest
pedagoogidest on 2 pensionari

2005-2007a arengukava perioodil on toimunud edasiminek personali isikliku
arengu planeerimises ja teadlikul suunamisel. On alustatud t66tajate hindamise ja
isikliku arengu slsteemi loomisega.(4 pedagoogi on palvinud rahvusvahelise
tasemetunnistuse)

Alustatud on personali arenguvestiustega, tulemus anallilisitakse ja arvestatakse
edasi ses tegevuses

Midrimaa tottajate koolitusplaan  kgastab  lapsekeskset  Opetamisja
kasvatussuunda; sisehindamise tulemustest lahtuvaid eesmarke: 2013 aastaks
kavandame |8bi viia kdikide pedagoogide valishindamise.

Hinnataval perioodil osalesid téienddppes koik pedagoogid 100%

Lasteaial on vdja todtatud oma tunnustus-ja motiveerimisstisteem, mis on ellu
rakendunud ja edasi arendatud

Tunnustusslisteem on motiveeriv tootajatele, mida téendavad rahulolu kisitluste
analliiis, jareldused (hinnataval perioodil 1 Aasta Opetaja Anne Oona ja asutuse
poolt osutusid Aasta Tegijateks Airi Niilo- Lea Zeisik, Mare Ehala -Valli Zirna,
Lia Safronova—Aili Rattik)

Koolitusest antakse tagasiside ja hinnatakse mdjusust erialasele toole
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3.3. Koost60 huvigruppidega

q
q

q

Rihmades toimivad igakuised lastevanemate Umarlauad

Info liikumine on muutunud stisteemsemaks (lisandunud on infovahetus listi ja
lasteaia kodulehekilje kaudu)

Hoolekogu osaleb ja mojutab lasteaia pohitegevus puututavate otsuste
vastuvotmisel

On paranenud koost6d koolidega: M. Reiniku GUmnaasium, Tartu
Kommertsgiimnaasiumi ja M. Harma Glmnaasi umiga (klassi Gpetajad on osalenud
kohtumisel lastevanematega)

On |&bi viidud rahulolu-uuringud Midrimaa lasteaia laste edasijdudmise kohta
koolis| klassis

Jétkuv koost66 Hea Alguse Koolituskeskusega tegevopeta ate koolituseks

Tartu Ulikooli Opetajate Seminari toetamine praktikavéimal uste pakkumisel

KOV on olnud toeks lasteaia olmet puudutavate kisimuste |ahendamisel
(ventilatsiooni paigaldamine,  tuletdrjesignalisatsiooni vdljavahetamine,
kuivatuskappide paigal damine rdivistusse)

3.4. Ressursside juhtimine

q

Planeeritud eelarvest tegevuskavade eluviimisel on kinni peetud ja planeeritud
tegevused on 100% €ellu viidud

Oppekava toetavate jt. projektide kaudu on hangitud lisaressursse vaadeldaval
perioodil 37 652.- ulatuses

Lastevanemate kaasabil ja KOV -i toel on renoveeritud lasteaia manguvaljak

On paranenud IKT tingimused lasteaias. kaasgjastatud on arvutituba, 3 pedagoogi
kohta on 1 arvuti

On alustatud séastliku ma andamise pdhimdtete tutvustamisega

Hetkel on muutunud lasteaia hoone (fassaad) ja siseruumid (keldrikorrus, saal,
fugeed, Uldkasutatavad tualetid) nii lastele kui ka tootajatele ebaturvaliseks,
vaj ades pdhjalikku renoveerimist ja hoone I11 korruse rekonstrueerimist

3.5. Oppe- ja kasvatuspr otsess

2 0 0 0 20 0 000

o2 0

On korrigeeritud laste haridudliku erivaj aduse véljasel gitami se stisteemi

On juhitud téhelepanu ja korraldatud i ndividualiseerimise seminar

On korrigeeritud laste arengu hindamise ja perevestluste | 8biviimise stisteemi

On fikseeritud lastevanemate imarlaudade toimumise efektiivsus

On vaadeldud ja kogemus vahetatud Oppeméngude kasutamisest
hommikuringides

On korrigeeritud rihmade aasta tegevuskava vormingut

On parendatud laste loovméangu tingimusi

On vaadeldud laps erinevates |oovmangudes ja koostatud kokkuvotlik Ulevaade
On téiendatud lasteaia Oppekava laste arengu eeldatavate tulemustega Oppe-
kasvatustegevuste valdkondade kaupa

On koostatud uued laste arengu hindamise tabelid vanuseti kolmes arengual as

On korrigeeritud Midrimaa | asteaia koolieeliku koolivalmiduse kriteeriume

On kirjutatud erinevaid Oppekava toetavaid projekte (kokku 24, nendest 14
rahastati) erinevate Urituste |&biviimiseks
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q

On vaminud metoodilisse kabinetti erinevad looduseteemalised 6pimapid (puud,
veekogud, putukad, linnud, metsloomad, koduloomad, taimed)

On valminud erinevad dramati seeringuvahendid muinag uttude mangimiseks
Oppekaigud loodusesse: Vapramae matkarada, Elistvere loomapark, Lahte
vaatlustorn

On taaskaivitatud mangupidude traditsioon

On véja pakutud Oppekava toetamiseks erinevaid huviaaringe, millest on
vaadeldaval perioodil osa votnud ligikaudu 100 last
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3.6. SWOT-anallitis

Swot-analliis  tegemisse olid kaasatud personal, lapsevanemad ja hoolekogu.
Meetoditena kasutasime ankeetkisitlusi, vaatlusi, gjuriinnakuid, arutlusi t6ogruppides

jne.
Tabel 1. SWOT anallitis
Véistegurid O-VOIMALUSED T- OHUD

¢ Heataseméeline praktikabaas e Liignesurve jandudlikkus
noortel e petajatele, samulti | astevanemate poolt
tootavatel e pedagoogidele e Suutmatus tagada laste
praktiliste kogemuste turvalisust seoses flilisilise
harjutamiseks keskkonna lagunemisega

*  Mitmekesine huviringide t66 »  Tootajate motivatsiooni

e Ladus koost6o langus seoses
naaberlasteaiaga jt. alatasustamisega
|lasteaedadega e Asukoht —tihedaliiklusega

e Paindlikud ténava &éres (laste turvalisuse
pé&evahoiutingimused (ka tagamine)
Oues) » Lasteaiadpetaja predtiizi

«  Ouepaviljon ues Bppe edasine langus
teostami seks (tagatud koht e Hariduspaliitika
manguasjade hoidmiseks) ebajarjekindlus

»  Edumeelsete lapsevanemate e Omalapsest mittehoolivad
kasutamine huvitdos | apsevanemad

Sisetequrid * KOV luhigjaised sihid
S-TUGEVUSED SO-STRATEEGIA ST-STRATEEGIA

Korge kvalifikatsiooniga ja
motiveeritud dpetagjaskond

Heal tasemel |apsekeskne metoodika
Tihe koostdo |apsevanematega
Lapsevanemate rahulolu

Paindlik koost6o ja téokorraldus
Uuendusmeel sus jalasteaia hea
maine

Hoolimine ,Meie oleme siin laste
jaoks’

Tugevad traditsioonid

Positiivne mikrokliima

Turvaline ja omané&oline dueala

Lisaressursside hankimine
erinevate projektide kaudu
Midrimaa- lapsekeskse
metoodika propageerijaja
eluviija ( praktika
korraldamine, koostoo
Ulikoolidega)
Lapsevanemate mdju ja
teadmiste kasutamine
koolituses, hiselu
korraldamisel

L asteaia méanguvaljakul
edendada ues Gppe voimalusi

L apsevanemate kaasamine
Konstruktiivne koost6d

L asteaiakultuuri tdstmine-
visioon jamissioon on jagatud
kdigi osapooltega, eesmargid

| &bipaistvad.

HeaIT baas rakendamine
info paremaks liikumiseks,
lasteaia eesmérkide ja
tegevuse tutvustami seks

W-NORKUSED

Fuusiline keskkond,
ruumikitsikus ja halb

seisukord, Uldine turvalisus
Tervishoiu to6taja vahene olemasolu
Omavaheliste kokkulepete siisteem-
info litkumine (t66tajad,
lapsevanemad)

Erivajadusega lapsed, nendega
toimetulek

WO-STRATEEGIA

Lasteaia renoveerimine,
lisaruumide ehitus (t66tajate
t6oruumid) pédningule
Turvalisuse tagamine
lasteaias, méanguvaljakul
lturvalukk, liuméed, aed )

IT vdimaluste optimaalne
kasutamine info edastamiseks
Uue tervishoiu tdotaja
vérbamine t66le

Koolitused hariduslike
erivgjadustega lastega
toimetulekuks

WT-STRATEEGIA

Tugeva pedagoogilise
personali eeliste mdistmine ja
kasutamine

Pedagoogide ja téotajate
rahulolu uurimine
Lapsevanemate ja laste
rahulolu uurimine

Hoolekogu kaasabil
probleemidele kiire lahenduse
leidmine (kusitlused,
koolitused, ndupidamised
jne)
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Midrimaa visioon

HEADE MOTETE LINNA KULTUURITANAVAL ASUV MIDRIMAA
LASTEAED ON MIDRILINNU KAITSVA TIIVA ALL LOOV, PUSIKINDEL JA
TURVALINE LASTEAED.

Midrimaa missioon
TOETAME LAPSE MITMEKULGSET ARENGUT, LOOME TURVALISE JA
LAPSEKESKSE OHKKONNA KOOSTOOS LAPSEVANEMATEGA

Midrimaa missioon tagab visiooni elluviimist 18bi koostéd peredega. Tahtsustame

pere rolli — ainult koosto0s lapsevanematega suudame tagada lapsele turvalise ja
arengut toetava keskkonna.
Eesmark

Lasteaed Midrimaa p6hieesmark:

Lapse arengut toetav vaimne jafulsiline keskkond, mis on saavutatud koost6os
peredega, valmistamaks last igakulgselt ette jargmiseks el uetapiks s.o. kooliks.

Arvestades Lasteaed Midrimaa visiooni, missiooni, péhieesmérki ning soovi sdilitada
jaedasi arendada lasteaias tagatud alushariduse kvaliteeti, pustitame konkreetsed
alaeesmargid:

Hea Alguse lapsekesksel metoodikal rajaneva 6ppekava rakendamine

Laste mitmekulgne toetamine kooliks etteval mistamisel

Uue si sehindamissiisteemi véljat6otamine ja rakendamine

Lasteala stabiilne arendamine seoses muutustega Uhiskonnas (IKT olemasolu,
Oppivaks organisatsiooniks kujunemine)

2 0 0 0

Lasteaias Midrimaa on vaar tustatud

1. Lasteaia tootaja, keson

a vamis koosttoks kolleegide, |apsevanemate, Ulidpilastega jne.

a Opihimuline javamisend pidevalt arendama kutsemei sterlikkuse suunas

a laps armastav (lapsekeskne) ja votab vastu otsuseid |dhtuvalt lapse vajadustest

2. Laps, kes on:

a isikupéranejaloov
q salliv

q Viisakas suhtlga

a enesegatoimetulija
q teadmistehimuline

3. Lapsevanem, kes
g usaldab lasteaeda
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vaartustab oma peret, vastutab oma lapse arengu eest
néitab Ules huvi ja abivalmidust koostdos lasteaiaga, on partneriks

2 0

Midrimaa L asteaed, mis on oma tegevuses
loov (lasteaia méngu-ja Gpikeskkond)
turvaline (lasteaed tagab laste turvalisuse)
pusikindel (lasteaiatraditsioonid ja galugu)

2000 |w

Lasteaia persona on sdnastanud lasteaia tegevuse olulised véértused, kasutades
selleks oma vapilindu (Midrilind)

Midrilinnu tiibades on kirjeldatud ootused lastedias tOGtavale pedagoogile
(koostootahe, kutsemeisterlikkus ja lapsekesksus); lapsevanemale (usaldus,
perekesksus ja abivalmidus).Midrilinnu sabasuled véljendavad ootusi Midrimaalt
kooli siirduvale lapsele e. haridustulemust: isikupéarane, rdédmsameelne, viisakas
suhtleja, enesega toimetulijajateadmishimuline.

Midrilinnu peas sllerdavad kroonisuled vdjendavad kogu personal
vaartushinnanguid |asteaia tegevusele — Midrimaa Lasteaed on oma tegevuses loov,
pusikindel jaturvaline lasteasutus.

Véartus hoiavad ja kannavad edasi k6ik Midrimaa Lasteaias téotavad inimesed.
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IV ARENGUSUUNAD (uldeesmark, prioriteedid 2008-2013)

Midrimaa Lasteaia arengukava méérab |asteasutuse strateegilise eesmérgi aastateks
2008-2013 a. kustahtsal kohal on koostto peredegaja lapsekeskne metoodika, mis
tagab lapsel valmisolekud iseseisvaks hakkamasaamiseks jargmisel eluetapil, s.o.
koolis.

4.1.Eestvedamineja juhtimine

a Arengukava tegevuskavas planeeritud tegevused tagavad strateegiliste eesméarkide
Saavutamise

aq Aastategevuskavas kavandatud tegevused tagavad Oppeaasta eesmérkide téitmise

a Toimiv sisehindamissiisteem tagab Midrimaa |asteaia eesmargistatud tegevuse

a Sisehindamise kéigus anal tilisi b | asteasutus pdhitegevuste tulemuslikkust (2010a
raporti koostamine REKK-ile)

g Sidusgrupid on kaasatud enesehindamisse

a Lasteaed Midrimaa tegutsemispohimdtted on sdnastatud erinevates valdkondades
(personalittd ja koolituse pGhimdtete, tegutsemiskordade ja eeskirjade
véljatootamisel)

a On olemas Lasteaed Midrimaa Gpetaja kutse-eetika koodeks

g Sisekontroll tagab lasteasutuse 6iguspéarase tegevuse ja lasteasutuse ressursside
otstarbeka kasutamise

Tabel 2. Midrimaa s sehindamine val dkondade kaupa

Oppeaastad Hinnatavad val dkonnad
2007/2008 Personali juhtimine
Eestvedamine jajuhtimine
2008/2009 Oppe-ja kasvatusprotsess
Ressursside juhtimine
2009/2010 Koost60 huvigruppidega
2010 Raporti esitamine
2011/2012 Personali juhtimine
Koost66 huvigruppidega
2012/2013 Oppe-ja kasvatusprotsess
Ressursside juhtimine
2013/2014 Eestvedamine jajuhtimine
2013 Raporti esitamine

4.2 Personali juhtimine

4.2.1. Personali vajaduse hindamine

a Personali vgjadus on hinnatud organisatsiooni struktuurist I&htuvalt

a Organisatsiooni struktuuris on kirjeldatud kohustuste, volituste ja suhete stisteemi,
mis tagab lasteaia ees seisvate eesmérkide téitmise

4.2.2. Personali varbamine

aq Lasteaia on toimiv personali varbamissiisteem, (konkursi korraldamise kord); on
vdja tootatud selged ja arusaadavad pdhimotted pedagoogide ja tootgjate t6ole
votmisel
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a Personalitéd pohimotted kirjeldavad t66tajate to0le votmist, téosuhte kujundamist
ja tootajate lahkumist
a On koostatud korrektsed ametikirjeldused, mida vajadusel korrigeeritakse

4.2.3. Personali kaasamine ja toetamine

a On loodud meeskonnatdtd toetav keskkond (erinevad t66rihmad)

a Ametijuhendid jatdosisekorraeeskirjad on korrastatud ja korrigeeritud
a Toimib noore Gpetaja tugi siisteem

4.2.4. Personali arendamine

a On vdja arendatud toimiv personali koolituspdhimotted (koolitusvajaduse
hindamine, koolituste kavandamine ja korraldamine; koolituste tulemuslikkuse
hindamine)

4.2.5. Persondi hindamine ja motiveerimine

a On vdja todtatud toGtajatega arenguvestiuste l&biviimise kord. Analllsitakse
t60ta) ate kompetentsust, tunnustusstisteemi tdhusust.

a Toimib t66ta) ate tunnustamise kord

4.3. Koost6o huvigruppidega

4.3.1.Huvigruppidega koost6o kavandamine

a Lasteaed on méératlenud oma huvigrupid

a Huvigruppide vajadused ja ootused on vélja selgitatud

a On médratletud koost6ovajadus huvigruppidega, olemas on tegevuskava
koost6oks huvigruppidega (hoolekoguga, lastevanematega, kooliga)

4.3.2. Huvigruppide kaasamine

a Onvdljatodotatud huvigruppidega koostto pdhimatted lasteaias (Iapsevanematega,
kooliga, organisatsioonidegajne.)

g Tegevuskava sisaldab tegevusi huvigruppide kaasamise kohta arendustegevusse,
otsustamisse (hoolekogu, pedagoogiline ndukogu jne.)

a Meedias kajastatu ja avalikkussuhete kohta peab lasteaed arvestust

4.3.3. Huvigruppidega koost6d hindamine

g Huvigruppidega koostt6 kavandamise pdhimdtted on kujundatud
a Viiakselabi huvigruppide rahulolu uuringuid, vorrel dakse tulemusi
a Kaorrigeeritakse koostodpl aane huvigruppidega

4.4. Ressursside juhtimine

4.4.1.Eelarveliste ressursside juhtimine

a Ressursside kavandamine ja planeerimine  arengukava tegevuskava
realiseerimiseks

a Plaanipérane ressursside kasutamine ja ef ektiivsuse hindamine

a Tagasiside ressursside kasutamisest
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4.4.2. Materiaal-tehnilise baas arendamine

q Lasteaia hoone, manguvdljaku, pbhi-ja vahevédrtusliku vara eesmaérgistatud
arendamine

a Lisavahendite hankimine projektitd6 kaudu

4.4.3. Inforessursside juhtimine
a On vdjattotatud aruandlussiisteem
a Hinnatakse informatsiooni kogumist, info kattesaadavust ja liikuvust

4.4.4. Sééstlik mgjandamine
a Onviidud sisse sdastliku majandamise kava

4.5. Oppe-ja kasvatuspr otsess

4.5.1. Lapse areng

g Viiakse regulaarselt |abi laste arengu jalgimist ja hindamist
a Ontoimiv stisteem |apse arengust tagasiside andmiseks

a Toimib tugisisteemi thususe ja piisavuse anal litis

4.5.2. Oppekava

g On tagatud Gppekava vastavus riiklikule Gppekavale

Toimib dppe-kasvatustoo anallils ja vajadusel dppekava korrigeerimine
Vgjadusel on rakendatud individuaal set Gppekava

On véimal datud lastele huvitegevust

On loodud laste rahul ol u-uuringute siisteem

2 0 0 0

4.5.3. Oppekorraldus ja meetodid

a Toimub pidev paevakava korrigeerimine

a On organiseeritud dppemetoodiline t6o

a On rakendatud lapsekeskset Bpetamis-ja kasvatusmetoodikat
g Plaaniline kohtade arv:

POKU 18 (alates 2008a. 16 last)
NAKSITRALL 22 (vahendamine kuni 21)
MOMMI 24

PIILU 24 (véhendamine kuni 21)
LEPATRIINU 24

SIPSIK 24 (vdhendamine kuni 21)
KOKKU: 138 last

Vastavalt Tartu Tervisekaitse ettekirjutusele ja lasteaia hoolekogu otsusel e toimub
laste arvu sujuv vahendamine kuni 21 lapseni Sipsik'u, Naksitrall'i ja Fiilu
rihmas.

q Lasteliikumine 2008 —2013.a

Tabel 3. Laste liikumine 2008 — 2013.a

Laste 2-3a 3-4a 4-5a 5-6a 6-7a kooli | Kokku
liikumine uus laps
2008 16 Poku | 18 Pokut + 6 | 24 Piilus 24 Sipsikus | 24 35
uut last 11 Mdmmis + Naksitrallis | 16 —2.a
Lepatriinusse | 13 uut last 6-3a
13-4.a
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2009 16 Poku | 16 Pokut +5 | 24 Lepatriinus | 24 Fiilus 24 Sipsikus | 21
uut last 24 MOmmis 16-2a
Naksitralli 5-3a
2010 16 Poku | 16 Pokut + 5 | 21 Naksitrallis | 24 24 Mémmis | 21
uut last Lepatriinus | 24 Piilus 16-2a
Sipsikusse 5-3a
2011 16 Poku | 16 Pokut +8 | 21 Sipsikus 21 24 45
uut last Naksitrallis | Lepatriinus | 16 —2.a
MoOmmisse 29-3a
21 uut last
Piilusse
2012 16 Poku | 16 Pokut +8 | 24 MOdmmis 21 Sipsikus | 21 24
uut last 21 Piilus Naksitrallis | 16 —2.a
L epatriinusse 8-3a
2013 16 Poku | 16 Pokut +5 | 24 Lepatriinus | 24 Mdmmis | 21 Sipsikus | 21
uut last 21 PFiilus 16-2a
Naksitralli 5-3a

4.5.4. Vaartused ja eetika

g Onvdjatootatud Midrimaa |asteaiadpetaja kutse-eetika normid
a Toimub pidev lasteaia kodukorra korrigeerimine
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V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

a Arengukava téitmist ja elluviimist anallUlsitakse ja tehakse vajadusel téendusi
vahemalt 1x aastas (kevadel):

Oppe-kasvatusttoal ane dppeperioodi |6pus
tegevuste korrigeerimine ja téiendamine Gppeaasta |6pus
maj andustegevuse kokkuvate ja anal lilis majandusaasta | 6pus

a Arengukava téitmisele annab pedagoogika ndukogus hinnangu lasteaia juhtkond
Tulenevalt hinnangust ja ettepanekutest viiakse k&esolevasse arengukavasse
taiendused ja parandused

a Arengukava téitmise igasastane analliis on kéttesaadav arengukava lisang;
arengukava téitmise aruanne esitatakse lasteaia hoolekogul e hinnangu andmiseks

a Muudatused kooskdlastatakse eel nevalt pedagoogika nbukoguga ja hoolekoguga

a Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhatgja
linnasekretéri Ulesannetes
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VALDKOND TEGEVUS TEOSTAMISE SAAVUTATAV TAHTAEG|VASTUTAJA ||[FINANTSEERIMISE
TEED TULEMUS ALLIKAS
JAVIISID
1. EESTVEDAMINE JA |[Uue Osalemine ndunike ||Véjatottatud 2010 Juhatgja Lasteaia eclarve
JUHTIMINE sisehindami ssiisteemi|koolituses si sehindami sstisteem, Arendustodgrupp
valjatbotamine ja mis vastab HTM-
rakendamine nduetele
Lasteaia 2009/20106a 16pul  |[Vaminud on 2010 Juhatgja Lasteaia eclarve
sisehindamine uue |toimub sisehindamise 2013
mudeli alusel sisehindamine uue |jaruanne esitamiseks
korra kohaselt ja REKK-ile
2012/2013
2. PERSONALI- Personali Personali ja Vaminud on uued ||2008 Lasteaiadpetqjate||Lasteaia eclarve
JUHTIMINE ametijuhendite pedagoogide ametijuhendid ja abipersonali
uuendamine koosolekute toorihm,
[&biviimine juhtkond
Personali Personali Personal on teadlik, ||2008 Juhatgja Lasteaia eclarve
varbamisstisteemi uldkoosolek millised pdhimdtted
pdhimdtete jaeesmargid on uue
valjatootamine tO0taja toole
vOtmisel
Koolituste Plaanid vamivad  ||Hinnatakse 2008 Juhtkond Lasteaia eelarve
kavandamise ja koosttos koolituste
korraldamise Opetagjaskonnaga kavandamist ja

p&himéotted

tulemusdlikkust
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Soovituslike Koost6o teiste L asteaia tegevuskava|[2008- 2013 |[Juhtkond Lasteaia eclarve
Oppeekskursioonide |jvabariigi on tédiendatud Projektid,
marsruutide nimistu ||aushariduse soovituslike
téiendamine pedagoogidega Oppeekskursioonide
nimistuga
Arenguvestluste Arendustoogrupp, ||On olemas 2008 Juhatgja Lasteaia eclarve
l[abiviimine ja t66ta) ate koosol ekud|jarenguvestiuste
tunnustussiisteemi l[abiviimise kord ja
tBhususe hindamine toimiv
tunnustusslisteem
3. KOOSTOO Huvigruppidega |gaks Gppeaastaks on || 2008 Juhataja asetéitja||Lasteaia eelarve
HUVIGRUPPIDEGA | koost6o valminud Oppe- ja
kavandamine tegevuskavad kasvatustto alal
Huvigruppidega Arendustodgrupp, || Toimub regulaarne || 2009 Juhatgja asetéitja||Lasteaia eclarve
koost6o hindamine  |(t66tajad huvigruppidega Oppe- ja
koostdo hindamine kasvatust6o aal
Ettevalmistus Koostdo dpetgjate, ||Lasteaiajuubelinadal 2010 Juhatgja Lasteaia eelarve
lasteaia endi ste pedagoogide lon november 2010 projektid
60.aastapaeva ja hoolekoguga
t&hi stamiseks
Koosttdleping Hea | Koostoovoimaluste (|Allakirjutatud 2008 Juhatgja Lasteaia eclarve
Alguse valjasel gitamine, koost66leping
Koolituskeskusega |(tingimuste
lapsekeskse Oppe-  |[kokkuleppimine
kasvatustdo suuna  |koostdolepingu
propageerimiseksja |tarbeks

tutvustamiseks
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Arendadalasteaed || Koostotpartner Allakirjutatud 2012 Juhatgja Lasteaia eclarve
Midrimaa Tartu Ulikool koost6oleping
pedagoogilise
praktika baasiks
4. RESSURSSIDE Ressursside 2x aastas anallilisib || Toimub plaanipéarane||2008-2013 (|Juhtkond Lasteaiaeclarve
JUHTIMINE juhtimine juhtkond ja ressursside Hoolekogu
hoolekogu kasutamise ja
ressursside efektiivsuse
kasutamist hindamine
Materiaal-tehnilise  ||Hoolekogu, Lasteaed on 2013 Juhatgja asetéitja||Lasteaia eelarve
baas arendamine juhtkond teevad renoveeritud majandusalal Tartu linnaeelarve
pidevat koostood (siseruumid, vastavalt Tartu
valisfassaad) Linnavalitsuse
Uuendatud 30 voodit vOimalustele
ja 72 réivistu kappi
Lisavahendite Arendusmeeskonnad | Toimub métestatud (|2008-2013 ||Juhatagja asetéitja ||Lasteaia eclarve
hankimine teevad koost6dd, projektide Oppe-ja Oppekava toetavad
projektitoo kaudu koordinaatorite kirjutamine lahtuvalt kasvatustoo alal ||projektid
ndustamine lasteaia eesmérkidest
rahastusallikate
leidmiseks




Midrimaa |asteaia arengukava 18
Inforessursside Uuring Opetajate Hinnatakse 2009 Juhtkond Lasteaia eclarve
juhtimine hulgas: mis informatsi ooni

motiveerib Opetajat ||kogumist, info
rohkem kasutama | kéttesaadavust ja
IKT vahendeid? liikuvust
Koolitused
Opetgatele
Oppematerjalide
koostamise
vajadustest |dhtuvalt
Saastlik Propageerida On koostatud 2012 Juhatgja asetéitja||Lasteaia eelarve
majandamine sdastlikku motteviisi ||saastliku majandusal al
ja majandamise kava
kokkuhoiupoliitikat
lasteaias
5. OPPE- JA Lapse areng Viiakse 18bi On védljatdotatud 2009 Juhatga asetéitja||Lasteaia eclarve
KASVATUSPROTSESS kavakindlalt lapse |toimiv slisteem lapse Oppe- ja
arengu jalgimine ja |larengust tagasiside kasvatustto alal
hindamine 2x aastas ||andmiseks;
tugi stisteem tdhususe
japiisavuse
selgitamiseks
Oppekava Lasteaia Gppekava ||On loodud laste 2009 Juhatgja asetéitja||Lasteaia eelarve
muutmine uue rahulolu uuringute Oppe- ja
riikliku Oppekava  ||stisteem; kasvatust6o alal

valguses

|asteaia Oppekava
vastab riiklikule
Oppekavale
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Oppekorraldusja Lasteaiadpetgjad on ||On rakendatud kogu |[2012 Juhatgja asetéitja||Lasteaia eclarve
meetodid vamis lasteai as tervikuna Oppe- ja

valishindamiseks, ||lapsekeskset kasvatust6o aal

toimub pidev Opetamis-ja

paevakava kasvatusmetoodikat;

korrigeerimineja  |lvalishindamise on

organiseeritud [&binud koik

Oppemetoodiline too ||Gpetajad
Vaartused jaeetika |Uuringud ja On vdjatdotatud 2013 Juhatagja Lasteaia eclarve

kusitlused Opetgjate ||Midrimaa

hulgas-missugune ||lasteaiabpetaja kutse-

on lasteaiadpetaja  ||eetika normid




